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SCHOOLPLAN 2024-2025

Voor onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, 
stelsel vankwaliteitszorg & sponsorbeleid: klik hier

- -    

 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Curriculum 
Burgerschap 

ontwikkelen en 
implementeren

2025

PBS is gedeeld 
gedachtegoed

ZIEN! VO 
analyseren en 
vergelijken op 
systeemniveau

Iedere leerling 
op de juiste 

plek

Samenwerking 
met JHT, PRO en 

SOTOG
doorontwikkelen

SAT 
doorontwikkelen 

en zichtbaar 
maken Ziekteverzuim 

is lager dan 7%

100% van
de nieuwe 

collega’s is goed 
ingewerkt

PBS:
Volledige 

certificering op ‘t 
Woolde en groen 

voor MOTA

Het MT heeft het 
leiderschaps-

ontwikkeltraject
gevolgd

Gemeenschappe-
lijke visie op AGL 
van ‘t Woolde en 

MOTA

Zorgleerlingen zijn 
in beeld en rol van 

de CvB’s bij OPP 
en koers voor de 

leerlingen

R,I en E:
veiligheid is op 

beide locatie op 
orde

Personeelsruimte 
TVC ‘t Woolde 

is bij start 
schooljaar gereed

Professionele 
schoolcultuur

Sluitende 
begroting voor 

heel TVC

Binnen AGL 
inhoudelijke 
afstemming 

Leerteams 
ontwikkelen lessen 

op beide locaties

Omschrijving en 
implementatie van 
leerlijnen voor de 

praktijkvakken  t/m 
leerjaar 6

Werkdruk 
verlagen, o.a. 
door BAPO en 
generatiepact

Alle 
medewerkers 
geschoold in 

DI-model en PBS


