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15.15u-16.30u
TVC 't Woolde, lokaal 1

Wesley

Wendy

Wesley, Wendy, Ralph, Peter, Danielle (ouder), Wendy (ouder)
Lotte

Sandy en Myrthe
Leander, Ralph, Janneke, Alex

Tijd Agendapunten

15.15u | 1. | Opening

Wesley heet iedereen welkom.

2. | Vaststellen agenda

Goedgekeurd

3. | Goedkeuring notulen laatste vergadering

Akkoord

4. | Binnengekomen post

Schoolplan, akkoord MR

Schoolgids, akkoord MR

Activiteitenplan 26-27 Akkoord

Jaarverslag MR 25-26 Akkoord

Kwaliteitsgesprek, doorlezen en Sandy vertelt er kort wat over.

5. | Mededelingen

Taakverdeling binnen de MR. Voor volgend schooljaar willen we informeren naar een verdiepingscursus en mogelijk deze cursus
volgen. Dit verzoek zal dan worden ingediend bij directie.

Attendig”

Zien dat jij je weg vindt
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15.40u | 6. | In het bijzijn van de directie

Start van het schooljaar. TVC Mota heeft een goede start van het schooljaar gemaakt. Er zijn duidelijke en strakke afspraken
gemaakt, waarbij minder uitzonderingen worden toegestaan. Dit zorgt voor meer structuur en duidelijkheid binnen de school. We
spreken als team dezelfde taal en hanteren een eenduidige aanpak. Tot nu toe heeft dit een positief effect op de start van het
schooljaar. Daarnaast is het aantal leerlingen bij TVC Mota afgenomen. Wel is er dit schooljaar gestart met een groep voor leerjaar
4. Bij TVC 't Woolde zien we op dit moment nog beperkt probleemgedrag. Dit heeft voornamelijk te maken met nieuwe leerlingen
die nog moeten wennen aan de structuur, afspraken en werkwijze binnen de school. We zijn het schooljaar met een groot aantal
leerlingen gestart. De verwachting is dat de meeste leerlingen in november voldoende gewend en gesetteld zullen zijn.

Notulen eerste kwaliteitsgesprek met het bestuur van Attendiz. Het eerste kwaliteitsgesprek met het bestuur van Attendiz is door
TVC als zeer prettig ervaren. Doordat beide CvB’s nu gezamenlijk aan tafel zitten, is er meer duidelijkheid en kan de afstemming
beter plaatsvinden. Dit wordt als een positieve ontwikkeling ervaren.

Bestemming vrijwillige ouderbijdrage. De hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage blijft, net als vorig schooljaar, € 35,- per leerling.
De bijdrage wordt ingezet voor buitenschoolse en aanvullende schoolactiviteiten, zoals schoolreisjes, de kerstviering, het
schoolfeest, sportactiviteiten buiten de school en culturele activiteiten, waaronder Paarse Vrijdag. De ouderbijdrage is vrijwillig.
Leerlingen worden nooit uitgesloten van activiteiten wanneer hun ouders of verzorgers de bijdrage niet betalen.

Bij TVC 't Woolde bedraagt het huidige leerlingenaantal 189, tegenover een prognose van 185 leerlingen. Het leerlingenaantal ligt
hiermee boven verwachting. Bij TVC Mota is de prognose vastgesteld op 68 leerlingen en op dit moment volgen er 59 leerlingen
onderwijs.

Samenwerking met de Link (Almelo). De samenwerking met De Link in Almelo wordt voortgezet en verder vormgegeven. Op
donderdag 8 oktober volgen leerlingen workshops bij TVC Mota. Ook later in het schooljaar worden er workshops georganiseerd om
leerlingen kennis te laten maken met Mota. Het doel hiervan is om de overgang naar TVC Mota zo soepel en positief mogelijk te
laten verlopen. Daarnaast wordt actief gekeken naar de mogelijkheden om ondersteuning te bieden aan leerlingen die bij EOM op
de plaatsingslijst staan.

Financiéle stand van zaken januari tot en met augustus 2026. Voor TVC Mota wordt financiering ontvangen op basis van 68
leerlingen. De beschikbare financiéle ruimte is van belang om eventuele tegenvallende leerlingenaantallen op te kunnen vangen.
Het is toegestaan om binnen de begroting een negatief resultaat te behalen. Dit hangt onder andere samen met het hoge
ziekteverzuim en de personele kosten van medewerkers die zich in hun eindschaal bevinden en richting hun pensioen gaan. Bij TVC
't Woolde is op 1 februari 2026 het aantal leerlingen hoger uitgekomen dan vooraf was geprognosticeerd. Dit heeft een positief
effect op de beschikbare financiéle middelen.

Werkverdelingsplan. Dit schooljaar is er een document opgesteld waarin de MR de kaders en uitgangspunten voor het
werkverdelingsplan heeft uitgezet. Er wordt een werkgroep samengesteld die zich gaat bezighouden met de verdeling van de uren
binnen het werkverdelingsplan. Hierbij wordt beoordeeld of het aantal toegekende uren nog passend en toereikend is voor de
betreffende taken.
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Zien dat jij je weg vindt
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16.20u Rondvraag.
e Eris een vacature voor administratief medewerker 0,7 fte uitgezet voor zowel TVC 't Woolde als Mota. Wendy zal namens de MR
plaatsnemen in de sollicitatieprocedure.
16.30u Sluiting

Volgende vergadering: 30-11-2026 om 15.15u Locatie: TVC 't Woolde
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